Uchwała Nr XXV/154/09

Rady Gminy w Wielopolu Skrzyńskim

z dnia 17 marca 2009r.

w sprawie ustalenia kryteriów i trybu przyznawania  nagród  dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze oraz trybu zgłaszania kandydatów do 
nagród.

      Na podstawie art. 49 ust. 1 pkt.1 i ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z późn. zm.) w związku z art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (tekst jednolity: Dz.U. z 2001r., Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.) po zaopiniowaniu przez Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Wielopolu Skrzyńskim Rada Gminy 

uchwala, co następuje :

§ 1

1. Tworzy się specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli zatrudnionych w szkołach podstawowych, gimnazjum i przedszkolu za ich osiągnięcia dydaktyczno wychowawcze, pracę opiekuńczo - wychowawczą oraz realizację innych zadań statutowych szkoły
w wysokości 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych z przeznaczeniem na wypłaty nagród organu prowadzącego szkoły, dyrektorów szkół i placówek z tym, że:

1)
20% środków funduszu przeznacza się na nagrody organu prowadzącego

2)
80% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów.

§ 2


1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej      1 roku.

2. Nagroda organu prowadzącego może być przyznana: 

      1) dyrektorom, którzy posiadają wyróżniającą ocenę pracy pedagogicznej 
       z ostatnich 5 lat  oraz spełniają co najmniej 65 % z kryteriów , o których mowa w § 3 i 4
       niniejszej uchwały

2) nauczycielom,    którzy    posiadają    wyróżniającą  ocenę   pracy  pedagogicznej z ostatnich  
5  lat  lub   pozytywną  ocenę  dorobku  zawodowego   z  okresu  ostatniego   roku  oraz  spełniają  co najmniej 65  % z kryteriów , o których mowa § 3

3.   Nagroda dyrektora szkoły może być przyznana nauczycielowi posiadającemu co najmniej dobrą ocenę pracy pedagogicznej lub pozytywną ocenę dorobku zawodowego za okres stażu oraz spełniającemu co najmniej 50 % z kryteriów, o których mowa w § 3


§ 3

Ustala się następujące kryteria i tryb przyznawania nagród:

     1)  W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu potwierdzonych w sprawdzianach 
i egzaminach uczniów, przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne.

         b) podejmowanie działalności innowacyjnej w zakresie wdrażania nowatorskich metod nauczania   i wychowania, opracowywanie autorskich programów i publikacji.

c) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, potwierdzonych zakwalifikowaniem uczniów do udziału w zawodach II stopnia (okręgowych) lub III stopnia (wojewódzkich lub centralnych) ogólnopolskich lub wojewódzkich olimpiad przedmiotowych, zajęciem przez uczniów (zespół uczniów)  I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach 
i festiwalach wojewódzkich i ogólnopolskich.

d) posiadanie udokumentowanych osiągnięć w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami mającymi trudności w nauce,

e) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych.

f) prowadzenie znaczącej działalności wychowawczej w klasie, szkole poprzez organizowanie wycieczek, udział uczniów w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach.

g) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych.

h) prawidłowe organizacja i prowadzenie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci 
i młodzieży.

i) osiąganie dobrych wyników w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

j)  stosowanie nowatorskich i skutecznych metod w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych.

k) posiadanie dobrych osiągnięć w przygotowaniu i przeprowadzaniu sprawdzianów 
i egzaminów. 

  2) W zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej, w tym realizacji zadań związanych 
        z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć  organizowanych przez szkołę:

a) zapewnienie  pomocy i opieki uczniom lub wychowankom będącym w trudnej sytuacji materialnej lub życiowej, pochodzącym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie działalności mającej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, w szczególności narkomanii alkoholizmu,

c) organizowanie współpracy szkoły lub placówki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawów patologii społecznej i niedostosowania społecznego dzieci i młodzieży,

d) organizowanie udziału rodziców w życiu szkoły lub placówki, rozwijanie formy współdziałania szkoły lub placówki z rodzicami,

e)zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę


3)  W zakresie realizacji innych zadań statutowych szkoły:

a)  udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego.

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę w zawodzie nauczyciela.

c)  aktywny udział w pracach komisji egzaminacyjnych,

d)  kierowanie zespołem samokształceniowym i prowadzenie lekcji otwartych,

e)  pełnienie funkcji wynikających ze statutu szkoły,

f)  czynny współudział w przygotowaniu planu pracy szkoły oraz innych dokumentów ważnych dla funkcjonowania szkoły,

g) wzorowa realizacja zadań wynikających z planu pracy szkoły.

§ 4

1. Przy przyznawaniu nagrody organu prowadzącego dla dyrektora szkoły – placówki  oświatowej  bierze się pod uwagę dodatkowo następujące kryteria:

1) efektywne gospodarowanie środkami budżetowymi i mieniem szkolnym oraz przestrzeganie dyscypliny budżetowej,

2)  efektywne działania zmierzające do wzbogacenia majątku placówki oświatowej oraz
       pozyskania środków pozabudżetowych,

3) dbałość o stan techniczny i estetykę obiektów szkolnych,  zaangażowanie w poprawę warunków pracy i nauki,

4) zaangażowanie i przejawianie inicjatywy w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego kierowanej przez siebie placówki, wdrażanie nowoczesnych metod kształcenia i wychowania,

5) prowadzenie dobrej współpracy z organem prowadzącym, nadzorem pedagogicznym, rodzicami oraz partnerami placówki,

6) właściwe prowadzenie polityki kadrowej,

7) promowanie osiągnięć dydaktyczno kulturalnych szkoły na szczeblu ponadszkolnym
poprzez organizowanie uroczystości o zasięgu gminnym lub powiatowym.

§ 5

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody organu prowadzącego może wystąpić:

     a) dyrektor szkoły lub przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, lub z własnej    inicjatywy,

     b) Rada Szkoły jeżeli została powołana,

     c) Rada Rodziców

     d) Komisja Oświaty, Kultury, Zdrowia, Spraw Socjalnych i Porządku Publicznego Rady Gminy.

     e)  Zarząd Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Wielopolu Skrzyńskim               

2.  Wnioski, o których mowa w ust. 1 składa się do Zespołu Obsługi Szkół i Przedszkola 
w Wielopolu Skrzyńskim.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły może wystąpić:

a) Rada Pedagogiczna,

b) Rada Szkoły jeżeli została powołana,

c) Rada Rodziców.

4. Wnioski, o których mowa w ust. 3 składa się do dyrektora szkoły.

5.  Wzór wniosku, o którym mowa w pkt. 1 i 3 określa załącznik Nr 2 do Uchwały.

6.  Wnioski, o których mowa w ust. 1 i 3 składa się w terminie do 30 września każdego roku.

7. Organ prowadzący oraz dyrektor szkoły może przyznać nagrodę nauczycielowi 
z własnej inicjatywy.

§ 6

1.  Nagrody organu prowadzącego przyznaje Wójt Gminy.

2.  Nagrody dyrektora szkoły przyznaje dyrektor szkoły.

3.  Dyrektor szkoły lub nauczyciel, któremu została przyznana  nagroda, otrzymuje dyplom, którego kopię umieszcza się w teczce akt osobowych.

4. Nagroda  przysługuje za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje  wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

5.  Nagrody, o których mowa w ust.. 1 i 2 przyznawane są w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie.

§  7

Wnioski, które nie zostały rozpatrzone pozytywnie w danym roku kalendarzowym, nie są brane pod uwagę w roku następnym. Wniosek może być ponowiony w trybie i na zasadach określonych w niniejszym regulaminie.

§ 8

Wykonanie uchwały zleca się Wójtowi Gminy zaś nadzór nad jej wykonaniem powierza się Komisji Oświaty, Kultury, Zdrowia, Spraw Socjalnych i Porządku Publicznego.

§ 9

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Podkarpackiego.

                                                                                Przewodniczący Rady Gminy

                                                                                         Robert Pieczonka

Załącznik do Uchwały Nr XXXV/154/09

Rady Gminy w Wielopolu Skrzyńskim
 z dnia 17 marca 2009r.

Wniosek 

o przyznanie nagrody organu prowadzącego (dyrektora szkoły)٭ 
za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody organu prowadzącego (dyrektora szkoły)٭

Panu (Pani) ...................................................................................................................................

urodzonemu(ej)............................................................................................................................. zatrudnionemu (ej)........................................................................................................................

Wykształcenie, staż pracy w szkole lub placówce, posiadany stopień awansu zawodowego.........................................................................................................................................................................................................................................................................................

Dotychczas otrzymane nagrody, rok otrzymania..........................................................................

....................................................................................................................................................... 
Ostatnia ocena pracy nauczyciela – data i stopień........................................................................

.......................................................................................................................................................

Uzasadnienie wniosku:

...................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Organ sporządzający wniosek:

..........................................                .....................                                 .......................................

(miejscowość i data)                                          (pieczęć)                                                                 (podpis)

Decyzja organu prowadzącego (dyrektora szkoły):

..................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................

                                                                                           ............................................................

                                                                                             ( podpis podejmującego decyzję )

   ٭ niewłaściwe skreślić 

