Zarządzenie nr 41/2005
Wójta Gminy Wielopole Skrz.

z dnia 19 lipca 2005r.
w sprawie zasad, częstotliwości oraz czasu trwania szkoleń z zakresu bhp i p/poż pracowników Urzędu Gminy  w Wielopolu Skrz.

             Na podstawie Działu X rozdział XIII Kodeksu Pracy oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa 

i higieny pracy /Dz. U. z 2004r. Nr 180 poz. 1860/

ustalam :

§ 1
Szczegółowe zasady szkolenia w dziedzinie bhp i p/poż. zawiera załącznik nr 1 do zarządzenia.
§  2

Zakres szkoleń dla poszczególnych grup pracowników:
1/ szkolenie wstępne ogólne nowo przyjętych pracowników /prowadzi komórka bhp w UG/.
2/ do realizacji szkolenia stanowiskowego zobowiązuje kierowników komórek 
    organizacyjnych działających w UG lub osoby przez nich wyznaczone spełniające
    wymagania w tym zakresie.
3/ szkolenie okresowe prowadzą na zlecenie jednostki organizacyjne uprawnione
    do prowadzenia działalności w tym zakresie.

§  3

Częstotliwość szkoleń:
1.Szkolenie wstępne ogólne i stanowiskowe wszystkie grupy pracowników odbywają przed podjęciem pracy.
2. Szkolenie okresowe winno odbyć się:
1/ pracownicy administracyjno biurowi nie rzadziej niż raz na 5 lat/pierwsze w okresie do 12
    miesięcy od podjęcia pracy./
2/ pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych nie rzadziej niż raz na 3 lat/pierwsze
    w okresie do 12 miesięcy od podjęcia pracy/.
3/ szkolenie okresowe pracodawcy i osób kierujących pracownikami nie rzadziej niż raz na 5 
    lat/pierwsze w okresie do 6 miesięcy od podjęcia pracy/.
§ 4
Szkolenie z zakresu p/poż. prowadzić należy wg obowiązujących przepisów.

§ 5
Szczegółowy program szkoleń oraz czas trwania zawiera załącznik nr 2 do Zarządzenia.

§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Wójt Gminy

Czesław Leja
                                                                                            Załącznik nr 1 do Zarządzenia Wójta Gminy

                                                                                            Wielopole Skrz. Nr 41/2005 z dnia 19 lipca 2005r.

Szczegółowe zasady szkoleń w dziedzinie  bezpieczeństwa               i higieny pracy w Urzędzie Gminy Wielopole Skrz.
1.Problematyka szkoleń BHP pracowników UG jest uregulowana w niniejszym zarządzeniu zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkoleń w   dziedzinie  bezpieczeństwa i higieny pracy/Dz. U. 1994 r. Nr 180 poz. 1860 i dotyczy wszystkich pracowników Urzędu Gminy. Działalność szkoleniowa w dziedzinie BHP jest prowadzona przez 

-komórkę BHP Urzędu

-Wójta Gminy

Wójt gminy prowadząc działalność szkoleniową w zakresie bhp zapewnia :

- programy szkolenia do poszczególnych rodzajów szkoleń dla określonych stanowisk,

- wykładowców i instruktorów o wysokich kwalifikacjach odpowiednich do realizowanych
  programów szkoleń,
-właściwy przebieg szkoleń i doskonalenia w zakresie bhp,

Prowadzenie dokumentacji w postaci:
-programów szkoleń,

-dzienników zajęć

-protokołów z przebiegu egzaminów,

2.Cel szkolenia bhp

Szkolenie pracowników UG w dziedzinie BHP rozumiane jako  kształcenie, dokształcanie powinno zapewnić :
-zaznajomienie się z zagrożeniami wypadkowymi i chorobami związanymi z wykonywaną
 pracą ,

-poznanie przepisów i zasad bhp w zakresie niezbędnym do wykonywania pracy na
 określonym stanowisku oraz związanych z tym obowiązków i odpowiedzialności 
 w dziedzinie bhp.

-nabycie umiejętności wykonywania pracy w sposób  bezpieczny  dla siebie i innych osób
 oraz postępowania w sytuacjach awaryjnych , a także umiejętności udzielania pomocy
 osobom, które uległy wypadkowi.
3.Obowiązki Wójta w zakresie szkoleń bhp:

-na własny koszt i w czasie  pracy, przed dopuszczeniem pracownika do pracy, przeszkolić go 
  w zakresie bhp, oraz prowadzić okresowe szkolenia w tym zakresie.

-zaznajomić pracowników z przepisami zasadami bhp dotyczącymi wykonywanych przez
  nich pracami,

-wydawać szczegółowe instrukcje i wskazówki dot. bhp na stanowiskach pracy.

Nie wolno dopuścić pracownika do pracy ,do której wykonywania nie posiada kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności ,a także dostatecznej znajomości  przepisów                    i zasad bhp.
Obowiązkiem pracownika Urzędu  jest  :

- potwierdzić na piśmie zapoznanie się z przepisami oraz zasadami bhp, ochrony
  przeciwpożarowej, zapoznanie się z oceną ryzyka zawodowego na swoim stanowisku pracy.

4.Zasady szkolenia pracodawcy i pracowników Urzędu gminy w zakresie bhp i p/ poż 
Szkolenie pracowników urzędu w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy prowadzone jest jako:
-instruktaż ogólny/szkolenie wstępne ogólne/

-instruktaż stanowiskowy /szkolenie wstępne na stanowisku pracy,

-szkolenie okresowe

